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es geht aufwdrts mit der Militdrischen Flugsicherung. Genauer gesagt: Es geht in
die Hohe! Der Neubau des Tower-Gebdudes in Neubrandenburg nimmt Gestalt
an und das Richtfest wurde abgehalten. Ein imposanter und notwendiger Neubau
fir einen Luftwaffenflugplatz im Nordosten unserer Republik.

Aber ein solches Gebiude zu erstellen, das ist leicht!

Viel schwieriger ist es da schon, nun endlich auch ein Rufzeichen fiir eben jene
Flugsicherungsstelle freizugeben, die dort einmal beheimatet sein wird und bei

Harald Hoppe
ehemaliger

Bundesvorsitzender BMFD dessen Nennung der angloamerikanische Pilot einer F-16, der italienische Com-
mandante eines Transportflugzeuges oder der danische Hubschrauberpilot nicht
auf halben Wege der Lautbildung verzweifelt. ,,Neubrandenburg” — ,,Trollenha-

gen® ! Nicht auszudenken, wie dies dann klingt.

Gut gemeinte und nachvollziehbare Rufzeichen gdbe es reichlich: ,, Trolli oder
vielleicht auch ,,Newcastle*! Das erstere erinnert vielleicht an bizarre norwe-
gische Gnome, das zweite suggeriert durchaus die offenen Landschaften Stideng-
lands einer Rosamunde Pilcher.

Viel einfacher wiare natirlich: BRANDY!

Aber, oh Schreck, kdme dies nicht einer Verherrlichung des Alkoholkonsums
gleich. Gut, fast jeder kénnte es zweifelsfrei perfekt aussprechen. Aber warum?
Vielleicht nur, weil auch die Teilnehmer am Luftverkehr befreundeter Nationen
ein Alkoholproblem haben?

Der Volksmund sagt zu recht: ,,Haben denn die keine anderen Probleme?*

Jedenfalls ist es den vermeintlichen Entscheidungstragern beim Amt fiir Flugsiche-
rung dieser Bundeswehr bis heute nicht gelungen kurz und biindig zu erklaren:
BRANDY, that’s it !

Den geneigten Leser dieses Editorials weise ich freundlichst auf die nun folgenden
Seiten dieser ,,REFLECTION® hin. Wie lange man Probleme und deren zufrieden
stellende Loésung aussitzen kann, belegt das dort abgedruckte Gutachten zur
Flugsicherung.

Wenn hier schon keine Abhilfe in Sicht ist, vielleicht schldgt der fiir die Flugsiche-
rung der Bundeswehr zustdndige Minister nach Kenntnisnahme einfach mit der
Faust auf den Tisch und sagt: BRANDY, that’s it !

Mit weihnachtlichen GriiBen und unermesslichen Hoffnungen fiir das Neue Jahr
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Neue Besen kehren gut...

...mag manch einer Angesichts des Wechsels an der Verbandsspitze des BMFD denken.
Aber wer in den vergangenen Wochen die Verlautbarungen der Regierungskoalition
aufmerksam verfolgt hat, erkennt sehr schnell, dass angesichts leerer Kassen und

einer desolaten Haushaltslage die Borsten des Besens sehr schnell kiirzer werden. Es
kann in der heutigen Zeit nicht mehr darum gehen das Fillhorn auszuschitten, um
Geschenke zu verteilen, sondern beinahe ausschlieBlich darum Besitzstdnde zu wahren
und die gréBten Belastungen abzuwehren. Dies darf allerdings nicht heiBen, dass wir
unsere Ziele der vergangenen Jahre aus den Augen verlieren werden. Die mehr als
unbefriedigende Situation der Kameraden im ,,Beférderungsstau®, um hier nur eines
unserer Problemfelder exemplarisch zu nennen, bedarf einer umgehenden Losung.

Es kann und darf in diesem Zusammenhang {brigens nicht sein, dass auf Grund des
fehlenden Nachwuchses erneut dariiber nachgedacht wird, lebensiltere - kurz vor der
Pension stehende - Kameraden fiir weitere zwei oder drei Jahre im Dienst zu halten.
Wenn dies jedoch auf Grund bestehender Sachzwange unumganglich ist, so missen
von Seiten der Personalfiihrung flexible Losungen geschaffen werden, um die bereits
existierenden Probleme nicht noch weiter zu verscharfen.

Die berechtigten Forderungen unserer Mitglieder werden wir weiter verfolgen. Ich bin
allerdings der Meinung, dass uns vieles nur gelingen kann, wenn wir die Krifte aller,
die im Bereich der militdrischen Flugsicherung Verantwortung tragen, biindeln. Dies
bedingt aber auch, dass alle Seiten mit groBer Offenheit unvoreingenommen auf einan-
der zugehen. Ich persoénlich bin dazu bereit.

Ich habe allerdings auch eine Bitte an Sie: Der Vorstand des BMFD benétigt fiir seine
Arbeit lhre Unterstiitzung. Bringen Sie sich mit lhren Talenten und Erfahrungen ein,
sprechen Sie mit uns, wenn Sie ein Problem erkennen, Fragen auftauchen, die vielleicht
sogar von Fiihrungsseite unbeantwortet bleiben und informieren Sie den Vorstand
unverziglich Gber neue positive Fortschritte aber auch tiber hemmende Fehlentwick-
lungen.

Letztendlich bitte ich Sie, diejenigen zu iberzeugen die noch nicht unserem Verband
angehéren, Mitglied im BMFD zu werden, denn nichts stiitzt die Aussagen einer Inte-
ressengemeinschaft mehr als fachliche Kompetenz und ein hoher Organisationsgrad.

Erlauben Sie mir an dieser Stelle noch einige Worte an meinen Vorganger im Amt zu
richten, der - und dies freut mich ganz besonders - auch weiterhin in verantwortlicher
Position zur Verfligung stehen wird. Harald Hoppe ist seit Griindung des Verbandes
im Jahr 1989 im Vorstand des BMFD in den verschiedensten Funktionen titig gewesen.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung 1993 in Bernau/Bogensee wurde er erstmalig
zum Bundesvorsitzenden gewiahlt. Dies bedeutet insgesamt mehr als 16 Jahre Vor-
standsarbeit, davon alleine 12 in leitender Funktion. Ich méchte Ihm an dieser Stelle
im Namen der Mitglieder und des Vorstandes herzlich danken fiir die lange Zeit, die
er sich in den Dienst des BMFD gestellt hat. Er hat in all diesen Jahren die Belange

der Mitglieder in herausragender Weise vertreten und mit aller Kraft die Ziele des
Verbandes vorangebracht. Dass hierbei - in ehrenamtlicher Funktion - auch sehr viel
Freizeit aufgewandt wurde, ist selbstredend. Daher will ich in meinen Dank ausdriick-
lich auch seine Familie mit einbeziehen, die manche Stunde ohne den Ehemann und
Vater auskommen musste, weil dieser sich einmal mehr auf der Autobahn, auf dem
Weg zu einem der vielen Gesprachstermine in Bonn, Berlin oder sonst wo in der
Republik befand.

Lassen Sie mich zum Schluss die Gelegenheit nutzen Ihnen und lhren Familien einen
schénen Jahreswechsel sowie ein gutes und erfolgreiches Neues Jahr zu wiinschen.

b
k-
W -
Jiirgen Siegberg
Bundesvorsitzender BMFD

¥
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Sehr geehrte Delegierte,
Mitglieder und Giste

— ich habe nicht vor Sie am frithen Morgen mit
einer weitschweifigen Rede tber den Zustand
der militarischen Flugsicherung zu quélen — der

Zustand an sich ist schon quélend genug.

Da dies aber meine letzte Rede in der Funktion
des Vorsitzenden dieses Verbandes ist, gestatten

Sie mir dennoch einige Bemerkungen.

Im Antragskatalog des Deutschen Bundeswehr-
Verbandes zur diesjahrigen 17. Hauptversamm-
lung in Berlin findet sich u.a. fiir den Bereich der
militarischen Flugsicherung folgende Feststellung

und gleichzeitige Forderung:

- »Fir die ortliche militarische Flugsi-
cherung sind unverziglich neue Strukturen zu
schaffen, die einen weiteren Qualitatsverlust ver-

hindern -...“

Dies gibt in einem Satz genau das wieder, was
seit Griindung des Verbandes durch seine Mit-
glieder und wiahrend der jeweiligen Mitglieder-
versammlungen durch die Delegierten, in erster
Linie jedoch durch die jeweiligen Vorstinde,
immer wieder gefordert wurde. Und dies seit

nunmehr Uber flinfzehn Jahren!

Auch wenn ich mir sehr wohl bewusst bin,
dass wir nicht alleine auf dieser Welt leben und
wir umgeben sind von Forderungen aller Art, so
muss es doch erschrecken, dass - fiir einen sol-
chen sicherheitsrelevanten Bereich — weder die
jeweiligen politischen Entscheidungstrager noch
die militarische Fiihrung seit 1989 entscheidend
hat Einfluss nehmen kénnen oder gar wollen, um
diesen Besorgnis erregenden Zustand nachhaltig

zu verbessern.

Ich finde es jedenfalls erschreckend, dass sich bis
heute - wenige Jahre bevor dieser Verband seine

wVolljahrigkeit* erlangt — nur wenig und wenn,
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dann nur in Teilbereichen, zum Besseren und

Sicheren entwickelt hat.

Ich erlaube mir, dass ich hieraufim Einzelnen ein-
gehe, dabei ist die gewahlte
Reihenfolge  willkdrlich.
Priorititen mag jeder fir

sich selber bestimmen.

Die personelle Situa-
tion wird in erster Linie
durch folgende Faktoren beein-

flusst:

Seit Integration eines Grofiteils des Personals
der militédrischen Flugsicherung in die DFS besteht
der ,rechtliche Zwang“ zur stetigen Personal-
regeneration fiir diesen Bereich. Diese rechtliche
Notwendigkeit hat auch fatale Auswirkungen
auf die Gesamtregeneration des militdrischen
Flugsicherungspersonals. Zum einen verliert die
Flugsicherung an den militirischen Flugplitzen
der Bundeswehr stetig gut ausgebildetes und
engagiertes Personal an den zivilen Flugsiche-
rungsbetreiber nach dem Motto: Die Besten zur
DFS ! Zum anderen melden sich aber auch immer
wieder jene, die diesen Schritt nicht bis zum Ende
gehen konnten, als teilweise unmotiviertes und
frustriertes Personal von der DFS zuriick in die

Truppe.

Man hat uns zwar versprochen dass dieser
Umstand nie eintreten wird, aber auch hier — weil
Ménner aus der Praxis — waren wir mit unseren
Einschdtzungen sehr viel ndher an der Realitat und
dem sich daraus ergebenen Dilemma, als manch
ein selbsternannter Fachmann. Und dies gilt fiir
die Entwicklungen in vielen anderen Problembe-
reichen ebenso. Bei vielen, die uns fiihren wollen
oder sollen, hat man den Eindruck, dass hier Opti-

mismus nur mangelnde Sachkenntnis ersetzt.

Dariber hinaus erinnere ich mich noch recht
gut, dass wir vor weniger als zehn Jahren noch
eine angebliche ,,Controllerschwemme® hatten
— ich personlich habe diese tiber 100 Mann im
Uberhang immer in einem Bergstollen im Sau-
erland vermutet — , da detaillierte Zahlen so
richtig nie zur Verfligung standen. Es bleibt zu
befiirchten, dass der Stolleneingang zwischen-
zeitlich verschlossen wurde, denn nunmehr ist
— fir manchen scheinbar Gber Nacht — der per-
sonelle Notstand ausgebrochen. Wir verzeich-
nen fiir unseren Bereich zwischenzeitlich nicht
nur eine ,,Mangel-AVR*, sondern der Dienstherr
musste sogar zum Mittel der Androhung einer
»flachendeckenden® Verlangerung der Dienst-
zeit greifen. Besonders schlimme Auswiichse

konnte der BMFD dabei zwar verhindern, aber

wir wissen zur Zeit nicht, was die Zukunft hier
fur die ,neuen“ Betroffenen noch vorgesehen
hat. Wichtig bleibt jedoch ein Datum und das
ist der 31.12.2007. Verlangerungen Uber diesen
Zeitpunkt hinaus waren — ohne Neubetrachtung
der Fristen fiir die Ruhegehaltsfahigkeit unserer
Zulagen — unverantwortlich und kénnten letzt-
endlich nur als ,,StrafmaBnahmen verstanden
werden. An dieser Stelle sei einmal die Frage
erlaubt: Welches personelle Fiasko hatten wir
eigentlich erlebt, wenn wir keine Wiedervereini-
gung hitten miterleben diirfen, der Warschauer
Pakt sich nicht aufgeldst hétte und wir heute eine
ganz andere stetige Bedrohungslage annehmen
mussten? Im Rahmen dieser Entwicklung wurden
unzidhlige Standorte geschlossen — zum Leidwe-
sen manch ortlich Betroffenen — an denen auch
Flugsicherungspersonal eingebunden war. Zum
anderen konnte in die Truppe auch teilweise vor-
gebildetes ehemaliges NVA — Personal willig in
den Regenerationsprozess integriert werden und
damit ein sich abzeichnendes Fehl zumindest iber

einige Jahre gemildert werden.

Der weitere Zwang zum Sparen — heute
morgen hérten wir schon von vorgesehenen
Streichungen im Einzelplan 14 in Héhe von 2.5
Milliarden fir das néchste Jahr — wird vielleicht
auch zu weiteren SchlieBungen von Flugplatzen
der Bundeswehr filhren. Und vielleicht haben
unsere ,,Altvorderen® dann wieder einmal das
Gllick, durch Aussitzen des Problems zu dessen
Losung beigetragen zu haben. Ich hére sie jeden-
falls heute schon, wie so oft, frohlocken: ,,Haben

wir alles gewusst, war unsere Planung.

Insgesamt muss es mit der Regeneration qua-
lifizierten Personals schlecht bestellt sein, wenn
schon das Amt fiir Flugsicherung der Bundes-
wehr auf seinen Internetseiten in groBen roten
Lettern mit der Feststellung: ,,Fluglotsen gesucht®
um eben jene Auszubildenden werben muss.
Alleine schon fiir die Verwendung des Ausdrucks
»Fluglotsen“ in Verbindung mit den damaligen
militdrischen Flugsicherungskontrollleitern ist der
BMFD in der Vergangenheit durch das AFSBw
immer wieder gescholten worden. Aber wem
mag man heute schon raten, militarischer Flug-
lotse zu werden? Und diese Aussage trifft ebenso
fir die Fachbereiche FS-Technik und den Flugbe-
ratungsdienstim gleichen MaBe zu. Im Bereich der
auch vom BMFD geforderten Aufwertung dieser
AVR’s sind wir durch die Lizenzierung in Teilbe-
reichen ein wenig vorangekommen. Nun gilt es
noch einige Unzuldnglichkeiten auszumerzen
und eine Neubewertung — auch der Dienstpos-

tengestaltung — einzuleiten. Dann waéren wir hier



ansatzweise auf einem guten Weg.

Die uns in unserem téglichen Controllerleben
begleitende Flugsicherungstechnik hingegen ist
durch einen sich von Jahr zu Jahr verschlech-
ternden Zustand gepragt. Der BMFD hat auch
hier schon im Jahre 1989 einem gangbaren und
effizienteren Weg aufgezeigt. Das gewohnte Aus-
sitzen des Problems hat hier indessen zu Gebieten
eklatant unterschiedlicher Flugsicherungsqualitat
gefiihrt. Der Ausspruch manches militarischen
Fluglotsen beim Blick eines plétzlichen erschei-
nenden Zieles auf seinem Radar - ,,Lieber Gott
lass es ein Windrad sein!“ - mag zwar fir den
AuBenstehenden recht amisant klingen, gibt
aber in Wahrheit den Fatalismus wieder, mit dem
wir teilweise unseren Dienst versehen miissen.
Auch wenn wir zurzeit gute Nachrichten von der
neuen Radaranlage vernehmen kénnen, so bleibt
die Feststellung, wenn sie dann flachendeckend
kommt, kommt sie um Jahre, wenn nicht um
mehr als ein Jahrzehnt zu spat. Uber die letzten
Ergebnisse der Testanlage in Blichel haben wir ja
schon gestern ausfiihrliche Informationen erhal-
ten. Fir alle anderen Bereiche der technischen
Ausstattung sehe ich nicht einmal angedachte
Losungen der Erneuerung oder des Ersatzes am
Horizont. Die diese Entwicklungen begleitenden
»Zeitschienen waren nicht umsonst in der Ver-
gangenheit und bis heute gepragt durch Feststel-
lung wie: ,,Wir sehen Licht am Ende des Tunnels
— Der Tunnel wird langer* und zu guter Letzt
mit der Beurteilung: ,,Wer auf einem toten Pferd

sitzt, sollte absteigen!

Die Ausbildung des militarischen Flugsiche-
rungspersonals - auch dariiber haben wir ja ges-
tern ausgiebig gesprochen — scheint indessen auf
einem erfreulichen Weg. Dabei gilt fiir den Ver-
band weiterhin unsere seit Jahren vorgebrachte
Forderung: ,,Die Besten zur Schule!* Dies scheint
ja nun auch Meinung der Fiihrung zu sein, dann
muss man aber auch konsequent den zweiten
Schritt wagen und hierfiir Anreize schaffen, um
eben jene ,,Besten” fir diese Aufgabe zu gewin-
nen. Dass dies bei der uns umgebenden Besol-
dungsstruktur schwierig ist, muss mir keiner
sagen, aber diese Probleme sind ja geschaffen
worden, in dem man eine Gesamtintegration
der militarischen Flugsicherung in die DFS ausge-
schlossen hat. Diese damalige offenkundig falsche
Entscheidung wirkt bis heute in allen Bereiche
der militarischen Flugsicherung nach. Die an der
Schule in Kaufbeuren aufgetretenen Fragestellun-
gen bezliglich des persénlichen EBG-Erhalts schei-
nen zumindest fiir Teilbereiche gelést, wenngleich

der Lésungsansatz selbst nicht den Vorstellungen

des Verbandes und seines Vorstands entspricht.
Insgesamt ist aber auch an der Schule noch viel zu
tun, wenn man allein bedenkt, wie viele Lehrgange
im Bereich Wachleiter, Ausbilder und Prifer bis
heute nicht umgesetzt werden konnten. Dabei
wird die Zukunft sicherlich auch noch zusitzlich
die Inanspruchnahme der Schule fiir sogenannte

»Refresher-Lehrginge® mit sich bringen.

Nach meiner festen Uberzeugung bietet sich
die Schule in Kaufbeuren im besonderen und
begriindeten MaBe fiir den Einstieg in die A13g-
Besoldung fiir den Bereich der ortlichen milita-
rischen Flugsicherungsdienste an. Hier setze ich
auch auf die Unterstlitzung des Deutschen Bun-
deswehrVerbandes. Uber die Ausbildung vor Ort
wird sicherlich noch zu sprechen sein. Hier lauft
meines Erachtens vieles nicht so, wie sich das alle
Beteiligten erhofften. Dies ist jedoch nicht ver-
wunderlich, wenn man bedenkt, mit welcher Flut
— ich will es einmal ,,Neuvorschriften nennen
— wir fiir unseren Bereich in den letzten Jahren
Uberschwemmt wurden. An der Neufassung der
ZDv 57/1 war der BMFD im Zusammenwirken
mit dem DBwV nicht unmaBgeblich beteiligt.
Dabei konnten wir einiges Schlimme verhindern,
leider hat jedoch seit 2002 auch keine ,Weiter-
entwicklung® der Vorschrift inhaltlich stattgefun-
den. Vieles blieb und bleibt hier Auslegungssache.
Und so zeigt sich auch hier: ,,There are no advan-
tages without disadvantages!” In diesem Zusam-
menhang vielleicht noch der Hinweis — auch
dariliber werden wir noch eingehender zu spre-
chen haben —, dass durch eine Eingabe an den
Wehrbeauftragten insbesondere die zeitliche
Anrechnung von Bereitschaftsdiensten diskutiert
wird. Dass dabei bisher festgestellt wurde, das
Bereitschaft keinen Dienst darstellt, verwundert
nicht. Mehr erstaunt die Frage: ,,Kann denn kein

Dienst befohlen werden?*

Wie wir alle wissen besteht Diplomatie ja viel-
leicht auch darin, einen Hund so lange zu strei-
cheln, bis der Maulkorb fertig ist. Aber wie wir
auch wissen, gehdren dazu immer Zwei. Dieser
Verband ist von unserer ,,Fiihrern® nie gewollt
worden und man hofft bis zum heutigen Tage,
dass sich dieses Problem von alleine 16st. Wir
sollten daher alle bemUiht sein, diesem Verband
— gerade durch die Mitgliedschaft — jenes Gewicht
zu geben, welches notwendig ist, um Schaden
vom Personal und der militarischen Flugsicherung
im Ganzen abzuwenden. Meine Bemiihungen in
Uber einem Jahrzehnt Vorsitz fur diesen Verband
waren immer auf diese Uberzeugung hin ausge-
richtet. Leider ist dies von vielen - insbesondere

den Fihrungsebenen der militdrischen Flugsiche-

rung - nie richtig verstanden worden und die sich
dadurch ergebenen Mdoglichkeiten des gemein-
samen Wirkens fiir die gleiche Sache blieben
ungenutzt. Ich habe mich in den vergangenen
Jahren immer wieder bemiiht, Verbindungen in
den Bereich der Fihrung aufzubauen. Dies ist in
manchen Féllen und zu manchen Zeiten gelungen.
NutznieBer davon waren sehr haufig ,,Einzel-
falle*, bei denen Loésungen im Sinne der Betrof-

fenen gefunden werden konnten.

Wir, der BMFD, werden uns in Zukunft neuen
Herausforderungen stellen missen, wie es zum
Beispiel die bevorstehende Kapitalprivatisierung
der DFS mit sich bringen wird. Dies alles gilt es
durch den Vorstand des Verbandes im Sinne
seiner Mitglieder positiv zu begleiten. An dieser
Stelle méchte ich den Vorsitzenden Luftwaffe
des Deutschen BundeswehrVerbandes, Hart-
mut Schénmeyer, bitten einen erneuten Anlauf
zu wagen, um die Ruhegehaltsfahigkeit unserer
Zulagen tber den 31.12.2007 hinaus zu gewéhr-
leisten. Zumindest aber denjenigen die Zulage
ruhegehaltsfahig zu belassen, die sie zu diesem
Zeitpunkt seit zehn Jahren erhalten haben.
Gleichzeitig danke ich Hartmut Schénmeyer fiir
seine freundschaftliche Unterstiitzung in den ver-
gangenen Jahren. Dieser Dank gilt ebenso Nor-
bert Tebriigge fiir seinen Beistand und seine Hilfe
gerade in den Anfdngen dieses Verbandes, aber
auch waéhrend der Zeiten der Umstrukturierung
und Integration in die DFS. Ich bedanke mich bei
allen Vorstandsmitgliedern in den vergangenen
Jahren, insbesondere beim Ehrenvorsitzenden
des Verbandes, Michael VoBloh.

Dies war meine letzte Rede vor Ihnen als Vorsit-
zender dieses Verbandes. Ich habe in den Jahren
seit Griindung des BMFD in unterschiedlichen
Wirkungsfeldern viele neue Menschen kennen
gelernt, neue Freunde gewonnen und - was in
der heutigen Zeit nicht alltaglich ist - auch bis
heute behalten. Vielleicht haben wir alle ein wenig
Flugsicherungsgeschichte geschrieben — vielleicht
auch ich . Ich bedanke mich bei allen, die mich
auf diesem Weg begleitet haben, und meinem
Nachfolger — hierzu werde ich heute im weiteren
Verlauf der Tagung Jirgen Siegberg vorschlagen
— wiinsche ich alles Gute. Dies verbinde ich mit
dem Hinweis, vielleicht neue Ansitze zu wagen,
um unbelastet persénlicher Einschdtzungen das
Gesprach mit den Fihrungsebenen und deren
Vertreter zu suchen. Alles in allem sichere ich
ihm meine volle Unterstiitzung zu und so ver-
abschiede ich mich von lhnen mit den Worten
Kants:

,Ich kann, weil ich will, was ich muss !“
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Die 8. Ordentliche Mitgliederversammliung

des Bundesverbandes der Militirischen Flugsicherung Deutschlands (BMFD) ...

... fand in diesem Jahr in den Raumen des
Arbeitnehmer-Zentrums der Stiftung Christ-
lich-Soziale Politik in Kénigswinter statt.
Eingeladen waren vor allem die an ihren
Standorten bestimmten bzw. gewaihlten
Delegierten des BMFD. Darliber hinaus
nahmen auch einzelne Mitglieder an dieser
Tagung teil.

Als Ehrengédste waren eingeladen der Vor-
sitzende Luftwaffe des Deutschen Bun-
deswehrVerbandes (DBwV e.V.), Hartmut
Schénmeyer, sowie der Vorsitzende des Ver-
bandes der Besatzungen Strahlgetriebener
Kampfflugzeuge (VBSK), Thomas Wass-
mann. Beide hielten eine kurze GruBadresse,
die man im hinteren Teil dieser Ausgabe der
Reflection auf Seite 22 nachlesen kann.
Neben den anstehenden Neuwahlen des
Vorstands beherrschten unter anderem fol-
gende Themenbereiche die Diskussionen des
ersten Veranstaltungstages:

- Fir den Bereich des Flugberatungsdienstes

wurde lber aufgetretene Probleme bei der
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Umsetzung der BesAnMilFS 5-100 berich-
tet. Besondere Schwierigkeiten entstehen
scheinbar bei der Notwendigkeit nunmehr
auch fir den Flugberatungsdienst eine Ver-
wendungsfahigkeit nachzuweisen. Besonders
argerlich ist hierbei auch, dass die Umset-
zung der neuen Vorschrift anscheinend in
den Teilstreitkréften unterschiedlich gehand-
habt wird. So werden z.B. die Soldaten des
Heeres zum Flugmedizinischen Institut der
Luftwaffe nach Firstenfeldbruck geschickt,
um dort eine vereinfachte Wehrfliegerver-
wendungsfahigkeit nachzuweisen. Dies sei
so aber nie vorgesehen gewesen. Des Wei-
teren wird ausgefiihrt, dass das Erstuntersu-
chungsalter ebenfalls nicht gemaB Vorschrift
einheitlich angewandt wird.

Ebenso problematisch stellt sich die Umset-
zung der 5-100 im Punkt ,Einsatz als Wach-
leiter” dar. Die Vorgabe, dass nunmehr ein
Flugberater zwei Jahre aktiven Flugbera-
tungsdienst nachweisen muss, um als Wach-

leiter eingesetzt werden zu kénnen, wird vor

allem bei den fliegenden Verbanden infolge
hoher Personalfluktuation Probleme mit sich
bringen. Diese Vorgabe geht scheinbar voll-
kommen an der Realitdt vorbei, zumal nicht
eine Moglichkeit einer Ausnahmeregelung
vorgesehen ist. Hier besteht nach Ansicht
der Delegierten hoher Klarungsbedarf.
Einen besonderen Schwerpunkt in der Dis-
kussion nahm dartiiber hinaus die neue Lauf-
bahnstruktur der Unteroffiziere und deren
Auswirkung auf den téglichen aktiven Dienst
ein. Da vorgesehen ist, eine sogenannte
»Zivile Aus- und Weiterbildung (ZAW)* zu
Beginn der Dienstzeit durchzufiihren, stelle
sich oft das Problem, dass hier wenig ein-
satzorientiert fiir den spateren Dienst in den
Flugberatungsstellen ausgebildet wird. Man
bildet quasi am Bedarf vorbei aus.

Der Ehrenvorsitzende des BMFD, Michael
VoBloh, regte in diesem Zusammenhang
an, dass sich der Verband auch Uber diese
Problembereiches

Tagung hinaus dieses

noch gesondert annehmen sollte. Da bei der



Bundeswehr nur 10 - 20% der Flugberater
zum Berufssoldaten (ibernommen werden
und der Rest somit nach 8 bzw. 12 Jahren
die Bundeswehr ohne arbeitsmarktgerechte
Ausbildung wieder verldsst, bestehe hier
Handlungsbedarf. Erschwerend komme noch
hinzu, dass die ZAW aus einer Ausbildung
zum Birokaufmann, Verwaltungsfachange-
stellten oder IT-Fachmann besteht und somit
keinen dienstlichen Vorteil fur die Dienst-
stelle bringt.

Der Bundesvorsitzende empfiehlt, da diese
Problematik ebenso fiir die Kameraden der
Flugsicherungstechnik gilt, die zustandigen
militdrischen Stellen hier zu bitten, die ZAW-
MaBnahme bedarfsgerechter zu gestalten
und ggf. ans Ende der Dienstzeit als Zeitsol-
daten zu setzen.

Wolf-

gang Albert, erginzte, dass sicherlich auch

Der Stellvertretende Vorsitzende,

im Bereich FS-Technik die Umsetzung der
gednderten Soldatenlaufbahnstruktur fiir
den Fachunteroffizier Probleme bereitet.
Hier allerdings sind Anderungen schon auf
den Weg gebracht und werden vom Verband
aufmerksam verfolgt. Sollte das Ergebnis, so
wie sich die Sachlage derzeit abzeichnet, am
Ende vorliegen, hat der Verband ein lang ver-
folgtes Ziel erreicht.

- Einen groBen Raum der Diskussion nahm
der Bericht zum Sachstand der neuen ASR-S
Radaranlage ein. Seit Jahren versprochen
scheint nunmehr zumindest der erste Schritt
getan, indem die Truppenversuchsanlage nun
ihrem Namen gerecht wird und der Trup-
penversuch gestartet wurde. Vorangegangen
waren immer neue Zeitverschiebungen, da
eine zufriedenstellende Flugvermessung in
Folge fehlerhafter Parameter nicht zu Stande
kam. Dabei lagen die bisherigen Probleme
hauptsachlich im Bereich einer mangelhaften
Darstellung der vorhandenen Radarziele,
die sich aus dem ungeniligenden Zusammen-
spiel Hardware — Software ergaben. Durch
einen ,internen Neustart” der Firma EADS
scheint dieses Problem nunmehr gelést zu
sein. Zwar gibt es wohl noch Probleme mit
dem Sensor, welche jedoch fur den Trup-
penversuch als unkritisch eingestuft wurden.
Bestehen bleiben aber noch die Unzulang-
lichkeiten im Bereich IFF-Abfrage und Mode
S-Tauglichkeit. Fir die Versorgung mit der
neuen Anlage stehen nunmehr Aussagen im
Raum, dass die ersten Serienanlagen 2007

in die Verbande gehen sollen. Ein Teil des

Zeitverzugs — die Anlage firmierte ja schon
unter dem Projektnamen , ASR
2000 - soll durch eine ,,Output-Erhéhung*

wieder wett gemacht werden, so dass eine

einmal

Komplettausristung der Verbdnde ca.2010
erreicht werden koénnte. Die Teilnehmer
der Mitgliederversammlung nahmen dies mit
grofBer Skepsis auf.

- Ein weiterer Schwerpunkt der Debatte war
die Situation an der Flugsicherungsschule in
Kaufbeuren. Hierbei wurde bemerkt, dass
die Simulationstechnik zurzeit sehr stabil lauft
und inzwischen ein zweiter Satz Beamer und
Rechner turnusgemaB eingebaut wurde. Dies
ergebe zwischenzeitlich eine Bereitstellungs-
zuverlassigkeit von mehr als 95 Prozent.

Zu der

koénne festgestellt werden, dass nunmehr die

allgemeinen Lehrgangssituation
Vergleichbarkeit mit der zivilen Ausbildung
gegeben ist und im Rahmen ,,common core
content® bei weit Uber 95% liegt und somit
die Ausbildung gemaB ESARR 5-Richtlinien
durchgefiihrt werden kann. Die Ablésequote
liege immer noch bei relativ hohen 30%, habe
sichaberim Jahr 2005 gegeniiber den Vorjah-
ren leicht verbessert. So konnten im vergan-
genen Sommer zwei Lehrgidnge mit jeweils
11 Lehrgangsteilnehmern erfolgreich in die
Verbinde geschleust werden. Fir Dezem-
ber und Januar ist der Beginn nachfolgender
Lehrgédnge terminiert. In diesem Zusammen-
hang wird darauf hingewiesen, dass sich der
Einsatz von einer hohen Zahl von Gastleh-
rern als schwierig erweise, aber aufgrund
der Personalsituation und der geforderten
Lehrgangsdichte unbedingt erforderlich sei.
Fir den EBG-Erhalt des Lehrpersonals habe
man inzwischen immerhin eine Lésung durch
die ,Patengestellung® gefunden, dies sei
aber wohl nicht der Weisheit letzter Schluss.
Der Bundesvorsitzende merkt hierzu an,
dass es schon sehr traurig sei, dass man sich
inzwischen persénlich in ganz Deutschland
Ersatzpersonal zusammensuchen miisse, um
Forderungen der Vorschrift zu erfiillen.

Im weiteren Ausblick scheinen fiir 2006 meh-
rere Lehrginge geplant, deren Durchfiihrung
wohl teilweise in Frage gestellt werden muss.
Dazu gehéren Wachleiter-, Prifer-, ELG-
und PANSOPS-Lehrgénge. Michael VoBloh
bemerkt hierzu, dass der Lehrgang ELG hof-
fentlich nicht — wie von den Amerikanern
schon durchgefiihrt — zu einem Multi-Tas-
king-Flugverkehrskontrollleiter fihren wird.

Erklarend wurde ausgefiihrt, dass ,ELG*

Einsatzleitgruppe bedeute und fiir Personal
in Fallschirmspringertatigkeit geplant ist,
welches einen Einblick in die Flugsicherung
bekommen soll, um im Einsatzfall vorbe-
reitende MaBnahmen zur Einrichtung eines
Behelfsflugplatzes treffen zu kénnen. Dabei
soll die so genannte ,AAP“ in Altenstadt
durchgefiihrt werden.

Insgesamt wurde festgestellt, dass sich die
Ausbildung in Kaufbeuren vor niemandem
wverstecken muss®. Die Lehrgangsteilnehmer,
die Kaufbeuren erfolgreich beendet haben,
sind gut ausgebildet, jedoch sollte man ihnen
auch Zeit geben, sich in ihrem neuen Umfeld
zurecht zu finden. Hierbei sei mehr Geduld
mit den ehemaligen Lehrgangsteilnehmern
gefordert.

GroBe Schule
geherrscht als im Rahmen einer Eingabe an
den Wehrbeauftragten hinsichtlich des EBG-

Erhalts fur das Schulpersonal, in einer Stel-

Irritation habe an der

lungnahmen der Einsatz durch das betroffene
Personal an den jeweiligen Flugsicherungs-
dienststellen als Sicherheitsgefahrdung dar-
gestellt wird. Hier sei der Verband gefordert
aufklarende MaBnahmen durch zu fihren,
damit sich diese unhaltbare Feststellung nicht
auch noch in den Képfen irgendwelcher Ent-
scheidungstrager festsetzt.

Von mehreren Teilnehmern wurde liber diese
Problematik hinaus darauf hingewiesen, dass
es ,vor Ort* immer &fter zu Problemen mit
den zivilen Lotsen der DFS komme. Dabei sei
es Besorgnis erregend, dass teilweise wohl
Unkenntnis (ber spezifische militarische
Verfahren, wie z.B. fur das Anflugverfahren
(TACAN) und die Ubermittiung von PIREP.
So scheine durch die Umstrukturierung der
Sektoren im Bereich Stddeutschlands dort
die vorhandene Expertise verloren gegangen
zu sein, da jetzt nicht mehr die DFS-Lotsen in
Minchen sondern Frankfurt zustidndig seien.
An dieser Stelle kénnen die Diskussion natdir-
lich nur ansatzweise wiedergegeben werden.
In der néachsten Ausgabe der REFELCTION
wird hieriber, aber auch Uber andere The-
menbereiche noch ausfiihrlicher zu berich-
ten sein.

Der Verbandsabend des BMFD schloss den
ersten Tag der Versammlung ab. Hierzu
konnte - neben anderen - auch das Ehren-
mitglied des Verbandes, Norbert Tebriigge

nebst Gattin, begrif3t werden.
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Ein wenig mulmig zumute war mir
schon, als ich zum Chef gerufen wurde
und erfuhr, dass ich als Nachster von
uns einen SLOT in Kaufbeuren als
Lehrer verbringen sollte. Meine Auf-
gabe sollte sein, die immer noch groBe
Personalnot — es sind an der Schule
nur 31 von 42 Dienstposten besetzt
- zu lindern. Zur Info wurde mir noch
mit auf den Weg gegeben, dass ich

|u

damit das ,,Schicksal® mit mindestens
finf weiteren Fluglotsen aus den ver-
schiedensten fliegenden Verbanden
der Bundeswehr teilen sollte.

Als der Tag des Beginns der Kom-
mandierung gekommen war, packte
ich also meine Siebensachen, sagte
meinen Lieben ,,Auf Wiedersehen®
und fuhr zu meiner ersten Lehrver-
wendung nach Kaufbeuren. Meine
Gedanken kreisten dabei immer um
die Fragen: Wie soll das funktionie-
ren? Was erwartet mich dort? - Es soll
sich ja, seit der Zeit meiner eigenen
lehrgangsgebundenen Ausbildung mit
GCA- und TWR-Lehrgang, viel ver-
andert haben. Auch die Frage: Bin ich
eigentlich richtig ausgebildet oder l4uft
die Aktion wieder nach dem Motto
»ein deutscher Offizier kann alles?
schwebte vor meinem geistigen Auge.
Meine Bedenken drehten sich gar
nicht so sehr um die nicht ganz frei-
willige Kommandierung oder um den
finanziellen Verlust, den ich durch den
Entzug der Erschwerniszulage erleide,
denn der Einsatz in KF lauft nicht unter
der Rubrik Weiterbildung, was bedeu-
ten wiirde, dass meine Zulage erhalten
bleiben wiirde. Es wird einfach festge-
stellt, dass die Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung der Zulage entfallen sind.
Dazu etwas spater noch einige Bemer-
kungen.

Da ich schon lange nicht mehr in Kauf-
beuren war, erfuhr ich gleich, was es
heiBt, in der aktuellen Welt der Tech-

nischen Schule der Luftwaffe 1 mit all
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Erlebnisse eines Gastlehrers wih-

rend seiner ersten Woche an der
TSLw 1

Nacherzdhlung von Friedel Wegner.
Die Geschichte beruht auf Erzédhlungen von
Gastlehrern in Kaufbeuren.

Die Namen wurden verdndert.




ihren Neuerungen angekommen zu
sein. Kein Zivilist oder gar Soldat an
der Schranke, der mir den Weg zeigen
kann, sondern die Errungenschaften
des Betreibermodells, d.h. Wagen
zurlicksetzen, zur Passstelle eilen und
eine Chipkarte zum Offnen der auto-
matischen Schranke, die schon fiir mich
hinterlegt war, empfangen. Welch ein
Start fir meinen Aufenthalt in der
»Fremde®. Wenigstens die Gebdude
kommen mir noch bekannt vor. Auch
wenn es bei den angebotenen Wei-
RASIF/RASIM
irgendwie nie gepasst hat und so meine
letzte Fahrt durch die Wache des Flie-
gerhorstes von Kaufbeuren schon fast

terbildungen mittels

10 Jahre zurtickliegt, finde ich den
Weg zum Unterkunftsgebdude.

Hier empfdangt mich der ,,SpieB*
freundlich, handigt mir meinen Zim-
merschlissel aus — puhh Gliick gehabt,
Zimmer im OHG-Bereich erhalten,
denn die Erinnerungen kommen lang-
sam zuriick. Beim letzten Mal miss-
fiel mir die extreme Hellhorigkeit im
Unterkunftsblock 22A. Man schickt
mich gleich zur Meldung nach ,,116*
(das Ausbildungszentrum), weil sich
dort der Chef gerade aufhilt. Jetzt
Die
Geriichte zu der neuen Anlage lassen

wdchst doch meine Neugier.

mich erwartungsfroh das Gebdude
betreten.

Sieht ja alles ziemlich neu aus, aber
wohin jetzt? Kein Mensch den ich
fragen kann. Als erstes fillt mir im
Eingangsbereich ein riesiges Gemalde
ins Auge, ich entdecke dort einige
Eindriicke aus meiner Erinnerung an
den guten alten ,,RASIF“. Ahh, links
ein Schild ,,Sozialrdume®, klingt gut
— obwohl - geradeaus lockt der Schrift-
zug Ausbildungszentrum Militarische
Flugsicherung. Aber ich widerstehe,
denn sozial klingt nach Kaffee und
darauf habe ich jetzt Lust.

Nun bin ich erst mal baff, als ich die,

wie heiB3t das, ,Flusibar® betrete? Ein
toll ausgestatteter Aufenthaltsraum mit
angenehmem Ambiente. Hier treffe
ich auch die ersten Kollegen und Kol-
leginnen. Ich werde mit einem ,,Hallo*
begriiBt und nehme die angebotene
Tasse Kaffee gerne an. Die BegriiBung
durch den Chef ldsst nicht lange auf
sich warten.

AnschlieBend werde ich einem Stamm-
lehrer zugeteilt, der mich in der ersten
Woche begleiten und in den Simulator
einweisen soll. Die Einweisung beinhal-
tet erst einmal eine Fihrung durchs
»Zentrum® - wie hier alle in Kurzform
sagen. Ich bin einigermaBen beein-
druckt, als ich gegen 16:00 Uhr von
»meinem® Stammlehrer verabschiedet
werde. Ein auBergewdhnlich ausge-
stattetes Dienstgebdude und tberwal-
tigende Technik vor allem im TOWER
werden mir kurz erkldrt. Der LOP-
Beauftragte driickt mir noch einen
Ordner zu Daten des Simulationsflug-
platzes als Abendlektiire in die Hand
und damit ist der erste Tag geschafft.
Fur die Einweisungswoche ist Frih-
schicht vorgesehen. Das heif3t flir mich
05:30 Uhr aufstehen und um 06:00
Uhr wieder im ,,Zentrum® zum Dienst
erscheinen.

Mein Stammlehrer, nennen wir ihn
einfach ,,Helmut®, ist auch schon da.
Helmut erldutert mir, dass ich wih-
rend der folgenden Woche als ,,Wing-
man“ mit ihm mitlaufen soll, um so die
verschiedenen Positionen, auf denen
ich zum Einsatz kommen werde,
kennen zu lernen. Wir werfen einen
Blick auf den Lehrereinsatzplan, der
jeden Morgen bei Schichtbeginn durch
den Hérsaalleiter oder seinen Stellver-
treter anhand des Schichtplans erstellt
wird. Er zeigt den Durchlauf fir jeden
einzelnen Lehrer und damit das Tages-
programm bis — und soviel habe ich
schon gehort- 15:30 Uhr !!. Nun ist es

kurz vor halb sieben und da wir sofort

Seite 11



dran sind, folge ich Helmut zur Ubungs-
steuerung Tower.

Die Flugpline werden durch einen
Kollegen von Helmut durchgegeben
und dann, nach dem die ,,Pilotinnen®
- unsere Madels sagt Helmut - da
sind, geht’s auch schon los. Wir sind
in Ubung 7, d.h. die Lehrgangsteilneh-
mer sind noch nicht lange in der Aus-
bildung und haben heute die zweite
»Jet-Ubung“ vor sich. Helmut zeigt
mir, was ich auf dieser Position zu tun
habe: mit den ,,Madels* den Ubungs-
ablauf absprechen, die Fahrzeuge ggf.
in Absprache mit dem ,,Dispatcher®
nebenan absprechen und bewegen
und FuG 8 Sprechverkehr simulieren,
sowie den Ablauf der Ubung iiberwa-
chen. Scheint alles logisch und sinnvoll,
aber doch ziemlich komplex. Nach
ca. 30 Minuten tausche ich dann mit
Helmut den Platz und unter seiner Auf-
sicht gebe ich zum ersten Mal die Kom-
mandos flir die Roll- und Kfz-Routen
ein. Es ist nicht ganz einfach, sich alle
Kommandos und Méglichkeiten zu
merken, aber wie im Flug vergeht die
erste Ubung.

Nicht nur die Lehrgangsteilnehmer
haben in der vergangenen Stunde viel
gelernt. Unser nachster Einsatz nach
10 Minuten Pause ,,ASR®. Helmut ist
Coach einer jungen Dame vom Heer.
Auch daran muss ich mich erst gewoh-
nen, denn Frauen in Uniform habe ich
an meinem Heimatstandort nur in der
SAN-Staffel kennen gelernt.

Ich werde weiter zuhoren, aber dies
hier kommt mir doch vertraut vor.
Als Ausbilder im RADAR mache ich
ja nichts anderes; ich sollte mich doch
etwas tduschen.

Helmut legt fir die junge Dame, die
sehr nervos wirkt, erst einmal das Ziel
und die Schwerpunkte der heutigen
Ubung dar und versucht, sie etwas zu
beruhigen. Und schon lauft die Uhr
— wie bei Apollo 13 schieBt mir durch
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den Kopf. Die Ubung l4uft nicht ganz
reibungslos, immer wieder unterlaufen
der Auszubildenden Fehler. Helmut
ldsst das meiste geschehen und macht
sich nur einige Notizen zu Zeitpunkt
und Inhalt des Geschehens. Hieran
bemerke ich den ersten gravierenden
Unterschied zum Coaching im Ver-
band, so wie ich es kenne. Im ,,rich-
tigen® Leben hitte ich schon lange
eingegriffen und die Kontrolle lber-
nommen. Helmut bleibt ganz ruhig,
denn er weif3, dass er im Debriefing
hinterher genug Zeit hat, die Fehler
mit der Lehrgangsteilnehmerin zu
besprechen. Trotzdem gibt er immer
wieder kleine Hinweise und Tipps, so
dass die Ubung nicht vollends aus dem
Ruder lauft. Ein Punkt, den ich mir
merken muss.

Die 65 Minuten vergehen wie im
Flug und wir haben wieder 10 Minu-
ten Pause. Nun spielt das System die
abgelaufene Ubung mit allen Daten,
auch CO und PAR, in die Debriefing-
Station.

Die Lehrgangsteilnehmerin wartet auf
uns in der Debriefing-Station, Helmut
startet die Ubung und zeigt nun auf,
wie Loésungen fir die aufgetretenen
Probleme, seien es Luftraumverlet-
zungen oder Staffelungsunterschrei-
tungen, aussehen kénnten. Die Anlage
bietet die Moglichkeit in Echtzeit hier
den vorigen Ubungsverlauf zu veran-
dern, dem Lehrgangsteilnehmer visu-
alisierte Lésungen aufzuzeigen und
somit den Lerneffekt zu verstarken.
Ich hére aufmerksam zu, wie das in der
Umsetzung vorhandene Wissen der
Lehrgangsteilnehmerin genutzt wird
und auch Liicken aufgezeigt werden.
Im Anschluss daran fiillt Helmut noch
das auch bei uns bekannte ,,Debrie-
fing-Sheet” aus. Nach kurzer Zeit
erscheint die junge Dame wieder,
Helmut bespricht mit ihr seine Eintra-

gungen, gibt noch einige ,,Hausaufga-

ben® mit auf den Weg und lasst sie das
Papier unterschreiben.

Im Zwiegesprach weist er mich darauf
hin, dass nur verniinftig ausgefillte
Berichte dem Horsaalleiter etwas
niitzen. Dieser muss mehrere Berichte
zu Stufen- und Phasenbeurteilungen
zusammenfassen und braucht deswe-
gen fundierte und aussagekraftige Ein-
tragungen in den Debriefing-Sheets.
Inzwischen ist es 10:15 Uhr und wir
finden uns wieder in der Ubungssteue-
rungein. Helmutist Dispatcher RADAR
und simuliert nun alle Flugsicherungs-
dienststellen rund um ILLER-RADAR.
ILLER ist der Simulationsflugplatz hier
im Ausbildungszentrum. Wir halten
uns so genau wie moglich an das vor-
gesehene Ubungsszenario, wobei der
wichtigste Punkt die Verkehrsbelastung
des Schiilers bei ILLER-RADAR dar-
stellt. Zu diesem Ausbildungszeitpunkt
sollen die angehenden Flugverkehrs-
kontrollleiter nicht mehr als 3 Luft-
fahrzeuge gleichzeitig zu fihren haben.
Diese Ubung lauft etwas besser als die
eben gesehene, trotzdem vergeht die
Zeit wieder rasend schnell.

Nun ist Mittagspause, 45 Minuten Zeit
etwas auszuspannen. Um 12:05 sind
wir schon wieder an der Reihe, dies-
mal RADAR-CO. Ich erhalte auch ein
Paar Kopfhérer, so dass ich alles mit-
héren kann, was liber die Telefonan-
lage gesprochen wird. Die Kopfhérer
erscheinen mir ziemlich unbequem
und driicken schon nach kurzer Zeit.
»Da missen wir durch, bessere gibt es
zur Zeit nicht®, sagt Helmut.

Auch wihrend dieser Ubung machtsich
Helmut wieder Notizen zu Zeitpunkt
und Geschehen, denn im Anschluss ist
wieder die gleiche Zeit flir das Debrie-
fing vorgesehen.

Dieses verlauft wieder sehr harmo-
nisch, der Schiiler hat viele Fragen und
Helmut versucht auch hier die Fehler

und Missgeschicke objektiv darzustel-



len und L&sungsmoglichkeiten auf-
zuzeigen. Nach dem Erarbeiten des
Debriefing-Sheets ist fiir uns Schluss.
Es ist 14:30 Uhr, d.h. die letzte Ubung
der Frihschicht ist zu Ende und nach
dem Debriefing dieser Ubung kénnen
sich dann auch die letzten Lehrer und
Lehrgangsteilnehmer gegen 15:30 Uhr
auf den Feierabend vorbereiten.

Beieiner Tasse Kaffee in der Schwemme

- kaum einer sagt Flusibar zum Aufent-

haltsraum - besprechen Helmut und
ich noch meine Eindriicke des ersten
Tages. Ich bin von der Organisation
und von der Vielféltigkeit der Tatigkeit
ziemlich beeindruckt und freue mich
auf den néachsten Tag. Morgen steht, so
der Ablaufplan fiir Helmut nicht ver-
andert wird, nach einer PAR—Ubung
unsere TOWER-Ubung als Coach fiir
die Platzkontrolle auf dem Plan.

Am dritten Tag, wieder 06:00 Uhr in
der Schwemme, Helmut ist auch
schon da. Ein Blick auf den Ein-
satzplan zeigt, dass unser Einsatz,
wie gestern geplant, weiterlduft.
Nach dem tblichen Morgenkaffee
sitzen wir um 06:25 Uhr wieder
im RADAR-Raum und coachen
besagte PAR-Ubung. Helmut und
ich vereinbaren, dass ich auch ein
Debriefing-Sheet fiihre und wir im
Debriefing spater unsere Notizen
und Beurteilungen vergleichen.
Die Ubung ist schnell vorbei, das
Debriefing lauft, wie eigentlich
immer, in ruhiger Atmosphdre
ab. Unser Vergleich der Aufzeich-
nungen zeigt, dass es nur in weni-
gen Punkten Unterschiede zur
Einschdatzung der gezeigten Leis-
tung des Studenten gibt.

Einmal kurz durchschnaufen und
dann geht’s die Stufen nach oben
des TWR-Simula-

Die Lehrgangsteilnehmer

zur Kanzel
tors.
sind schon da, Flugpldne werden
entgegen genommen, Abspra-
chen zur spéteren Koordination
getroffen und dann startet die
Ubung. Schnell entwickelt sich
ein Szenario, bei dem die Lehr-
(die
in diesem Kurs) das in Ubung 6

gangsteilnehmerin zweite
gelernte Steuern der Anflugrei-
henfolge umsetzen muss. Hier
| und da gibt Helmut nur kleinere
Hinweise auf zu beachtende Auf-

merksamkeitsschwerpunkte und

Tipps, wie das Sequenzing von Erfolg
gekront ist. Dabei hat er immer auch
das Fiihren der Kontrollstreifen — das
ist doch ganz anders als zu Hause - im
Auge. Da dies alles im blauen Buch
steht, komme ich zu dem Schluss, dass
ich mir wohl eine 2-100 ausleihen muss
und einige Dinge nachlesen muss. Na
ja, ich habe ja abends Zeit. Helmut
meint dazu nur trocken: ,Willkommen
an der Schule!

Die Ubung endet mit einem Low
Approach eines TORNADOS, das Bild
wird eingefroren und die Daten zur
Debriefing-Station Uberspielt. Helmut
entldsst die Schilerin nach einer kurzen
»Manéverkritik® in eine kurze Pause.
Wir
Augen das Gesehene und ich komme

besprechen kurz unter vier

zu dem Schluss, dass doch ein gravie-
render Unterschied zur Ausbildung
am Platz besteht. Hier muss viel mehr
Wert auf das Erarbeiten und Ver-
tiefen der Grundfertigkeiten gelegt
werden. Dinge, wie das Visualisieren
von Verkehrssituationen — einfach mal
raus schauen - die wir in der tédglichen
Arbeit als selbstverstdndlich empfin-
den, stehen hier fest im Mittelpunkt
der ersten Ubungen. AuBerdem ist die
mentale Belastung unter ganz anderen
Gesichtpunkten zu sehen als bei uns
am Platz. Hier missen sich die Lehr-
gangsteilnehmer zum groBen Teil erst
einmal selbst im Job zurechtfinden.
Dies bedeutet, da ein Gastlehrer keine
Erfahrung im Umgang mit jungen
Menschen in der Erstausbildung ihres
Lebens hat, dass er viel sensibler auf
die Auszubildenden eingehen muss.
Die Schiiler, die an den Platz kommen,
wissen schon was sie wollen und sind
somit eher nur unterstiitzend zu
fihren. Bildlich gesprochen muss hier
in Kaufbeuren dem Lehrgangsteil-
nehmer erst einmal die Hand gefiihrt
werden und das ist fiir uns Gastlehrer

eine groBe Umstellung und Herausfor-
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derung.

Nach dem Debriefing ist noch etwas
Zeit und ich kann mich mit meinen
,Leidensgenossen“ Gastlehrern un-
terhalten. Die Erlebnisse der ande-
ren decken sich mit meinen und wir
missen feststellen, dass die Tatigkeit
nicht einfacher als auf dem Platz ist. Im
Gegenteil, hier wird hervorragende,
sehr fordernde Arbeit geleistet und
es ist zum Teil unverstandlich, dass die
finanzielle Entschadigung geringer ist,
als auf dem Platz drauBen. Dies wird
noch durch die zeitliche Belastung ver-
starkt: Wer von uns muss 4 Tage die
Woche 9,5 Stunden angespannt arbei-
ten? Das Lehrpersonal muss dies tag-
lich leisten. Sicher unsere Belastungen
haben sich in den letzten Jahren auch
erhoht, aber das, was hier an hoch-
wertiger Arbeit geleistet wird, findet
eigentlich zu wenig Anerkennung; sei
es finanziell oder auch vom Ansehen
der Personen. Helmut meint dazu nur,
dass sich das Bild auf den Platzen auch
durch den Einsatz der Gastlehrer in
letzter Zeit stark zum Positiven veran-
dert hat.

Nach kurzer Pause geht’s weiter, Dis-
patch TOWER ist an der Reihe. Ich
darf zum ersten Mal selbst ran. Helmut
sitzt neben mir und unterstltzt noch
bei Bedarf. Die LOP ist doch sehr
umfangreich und alles habe ich noch
nicht im Kopf. Aber es macht trotz-
dem riesig SpaB. So vergeht auch der
dritte Tag in Windeseile und ich freue

mich langsam aufs Wochenende. Don-
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nerstag sind wir wieder im RADAR
angekommen und ich lerne nun selbst,
zu fliegen — das Lehrpersonal steuert
die Maschinen mit VHF-Ausstattung -
und die Funkarbeit zu leisten. Helmut
lasst mich immer mehr alleine machen
und am Ende des Tages bin ich es,
der das Debriefing der CO-Position
Ubernimmt. Fur den Schiler ist das
scheinbar kein Problem, er verhilt sich
genau so, als ob Helmut das Debrie-
fing durchfiihren wiirde.

Am Freitag ruht der Ausbildungsbe-
trieb, denn die Anlage wird nach vier-
tagigem Einsatz von 06:00 - 23:00
Uhr gewartet. Das Lehrpersonal geht
nun anderen Beschiftigungen nach:
Uberpriifen der Theorieunterrichte —
von denen wir als Gastlehrer Gott sei
Dank befreit sind -, Sport, AMA etc.
oder Abbau von Uberstunden. Fiir uns
Gastlehrer bleibt das Gesprach zum
Erfahrungsaustausch und ebenfalls die
Méglichkeit, mal die miden Knochen
zu bewegen. Um 12:00 Uhr ist dann
Schluss, endlich Wochenende. Jetzt
die 600 km nach Hause, um am Sonn-
tag Abend wieder hier zu sein.

Zum Glick ist mein Einsatz hier nur fur
3 Monate geplant. Ich muss aber auch
feststellen, dass der Wunsch, die Zeit
hier so kurz wie moglich zu halten,
nichts mit der Tatigkeit an sich oder
mit den Kameraden hier am Standort
Zu tun hat — nein, die Aufnahme hier
im Kreis der Lehrer ist sensationell,
sondern einfach mit der Entfernung

zu meiner Familie. Auf der Fahrt nach

Hause habe ich viel Zeit zum Reflek-
tieren der vergangenen Woche. Dabei
muss ich feststellen, dass ich froh bin,
die Erfahrungen im Einsatz als Lehrer
machen zu kénnen und dass ich mich
auf Montag freue, denn dann darf ich
alleinverantwortlich arbeiten. Fiir mich
heiBt das Coaching, Debriefing und
Ubungssteuerung  ohne Begleitung
eines Stammlehrers. Mal sehen, wie
das klappt. Ich denke, ich werde noch
viele Fragen an Helmut haben.

Far mich steht aber schon nach einer
Woche fest, dass ich bestimmt vieles
mitnehmen kann und meinen Dienst,
wieder daheim im fliegenden Verband,
mit anderen Augen sehen werde. Viel-
leicht werde ich auch mal wieder die
Vorschriftin die Hand nehmen. AuBer-
dem freue ich mich auf unseren nich-
sten Studenten, denn vielleicht werde
ich der Ausbilder sein, zutrauen wirde
ich es mir.

Eins noch: Der Einsatz ist definitiv eine
fachliche

die auch zulageberechtigt sein misste,

WeiterbildungsmaBnahme,

hier sollte vielleicht meine Interes-
senvertretung - der BMFD - aktiv
werden.

Zum Schluss noch einmal vielen Dank
an alle an der Schule in Kaufbeuren fiir
die tolle Aufnahme in eurem Team.
Hier stimmt die Atmosphdre und der
Zusammenhalt und das bei fast sechzig
Personen Stammpersonal. lhr kénnt
auf das was ihr leistet stolz sein.

Euer Gastlehrer

die REFLECTION im Internet

'-li mfd-l‘e fllecticrr. Je




Mannernastic ilitarische Flugsicherung gefallen

Mit der Uberreichung des Erlaubnisscheins Nr. 100 fiir den militirischen Platz- sowie
Anflugkontrolldienst an Fahnrich Yvonne Dittkuhn ging am 16.11.2005 eine Ara zu
Ende — die Ara der ,Mannerbastion Militirische Flugsicherung®. Als erste Frau ist
Fahnrich Dittkuhn nun berechtigt, eigenverantwortlich Flugsicherungskontrolldienst
am Heeresflugplatz Niederstetten auszutiben.

Hierzu gratuliert der BMFD besonders herzlich, denn damit erfiillt sich auch eine
Forderung, die der Verband seit seiner Griindung diskutiert und spater als Erster
aufgestellt hatte. Gegen den damaligen Widerstand der militarischen Flugsicherungs-
fuhr